	CỤC HÀNG HẢI VIỆT NAM

THANH TRA HÀNG HẢI

 Số:        39     /TTHH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
 Hà Nội, ngày 18  tháng   8   năm 2008



Kính gửi: Các Ban tham mưu, Văn phòng, các đơn vị trực thuộc Cục
Thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 29 tháng 11 năm 2005 và Quyết định số 1379/QĐ-BGTVT ngày 19 tháng 5 năm 2008 của Bộ trưởng BGTVT về việc ban hành Quy chế phối hợp thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng của Bộ Giao thông vận tải. Được sự phân công Cục trưởng Cục Hàng hải Việt Nam, Thanh tra hàng hải xây dựng dự thảo “Quy chế Phối hợp thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng của Cục Hàng hải Việt Nam”

Thanh tra hàng hải đề nghị các Ban, Văn phòng, các đơn vị cho ý kiến với dự thảo “Quy chế Phối hợp thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng của Cục Hàng hải Việt Nam” để Thanh tra hàng hải tổng hợp và trình Lãnh đạo Cục quyết định. Ý kiến đóng góp được gửi về Thanh tra hàng hải trước ngày  27 /  8 /2008 hoặc hộp thư email: thanhtrahh@vinamarine.gov.vn. Nếu sau thời hạn trên mà không nhận được ý kiến tham gia, thì xin được hiểu là Quý Ban, Văn phòng, đơn vị hoàn toàn đồng ý với nội dung của dự thảo quy chế.
Đề nghị các Ban, Văn phòng, đơn vị lấy dự thảo tại địa chỉ www.vinamarine.gov.vn phần phapluat/vanbanchidaoquanly/duthaovanban, đề xuất  ý kiến 
Trân trọng cảm ơn sự hợp tác./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Các phó Cục trưởng;

- Bí thư Đảng ủy Cục;

- Chủ tịch Công đoàn CHHVN;
- Chủ tịch Công đoàn Cơ quan văn phòng Cục;

- Ban KHCN đưa lên website Cục;

- Lưu  TTHH.
	KT. CHÁNH THANH TRA

PHÓ CHÁNH THANH TRA

Đỗ Thái
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QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế Phối hợp thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng của Cục Hàng hải Việt Nam

CỤC  TRƯỞNG CỤC HÀNG HẢI VIỆT NAM


Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 29 tháng 11 năm 2005;

Căn cứ luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 04 tháng 8 năm 2007 của Quốc hội số 01/2007/QH 12;

Căn cứ Nghị định số 107/2006/NĐ-CP ngày 22/9/2006 của Chính phủ quy định xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách;
Căn cứ Quyết định số 269/2003/QĐ-TTg ngày 22 tháng 12 năm 2003 của Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cục Hàng hải Việt Nam;
Theo đề nghị của Chánh Thanh tra hàng hải,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế phối hợp thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng của Cục Hàng hải Việt Nam”.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các quy định trước đây trái với quy định của Quyết định này đều bãi bỏ.
Điều 3. Chánh Văn phòng, Chánh Thanh tra hàng hải, các Trưởng Ban, Thủ trưởng đơn vị trực thuộc Cục Hàng hải Việt Nam, các thành viên Tổ công tác phối hợp, phòng chống tham nhũng của Cục Hàng hải Việt Nam và cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Thanh tra Bộ;

- Ban chỉ đạo phối hợp PCTN Bộ GTVT;

- Các Phó Cục trưởng;

- Bí thư Đảng ủy Cục;

- Chủ tịch Công đoàn CHHVN;

- Chủ tịch Công đoàn Cơ quan văn phòng Cục;

- Lưu VP, TTHH.
	CỤC TRƯỞNG

Vương Đình Lam
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QUY CHẾ

Phối hợp thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng 

của Cục Hàng hải Việt Nam

(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-CHHVN

Ngày        tháng        năm 2008 của Cục trưởng Cục Hàng hải Việt Nam)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Việc phối hợp thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng của Cục Hàng hải Việt Nam được thực hiện thông qua Tổ công tác phối hợp để thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng được thành lập theo Quyết định của Cục trưởng Cục Hàng hải Việt Nam (gọi tắt là Tổ công tác).
Tổ công tác của Cục Hàng hải Việt Nam làm việc trên nguyên tắc tập trung dân chủ; giúp việc cho Tổ công tác có Thường trực Tổ công tác đặt tại Thanh tra hàng hải.
Điều 2. Đối tượng áp dụng

Các Ban, Văn phòng, Thủ trưởng các đơn vị và cá nhân thuộc quyền quản lý trực tiếp của Cục trưởng Cục Hàng hải Việt Nam.
Chương II

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA TỔ CÔNG TÁC PHỐI HỢP

Mục 1

TỔ CÔNG TÁC CỦA CỤC 
Điều 3. Thành phần Tổ công tác của Cục

1. Tổ công tác gồm có các thành viên sau:
a.  Cục Trưởng Cục Hàng hải Việt Nam làm Tổ trưởng;
b. Chánh Thanh tra hàng hải làm Phó tổ trưởng Thường trực;
c. Trưởng Ban Tổ chức cán bộ, Ủy viên;
d. Trưởng Ban Pháp chế, Ủy viên;
đ. Trưởng Ban Tài chính, Ủy viên;
e. Phó Bí thư thường trực đảng ủy cơ quan Cục Hàng hải Việt Nam, Ủy viên;
f. Chủ tịch hoặc phó chủ tịch thường trực Công đoàn Cục Hàng hải Việt Nam, Ủy viên.
2. Thanh tra hàng hải phối hợp với Ban Tổ chức cán bộ trình quyết định thành lập, bổ sung, thay đổi thành viên Tổ công tác.
Điều 4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ công tác.

1. Xây dựng chương trình, kế hoạch, biện pháp tổ chức thực hiện của Cục về thực hiện pháp Luật phòng, chống tham nhũng và các văn bản của Đảng, Nhà nước về công tác phòng chống tham nhũng của Cục Hàng hải Việt Nam;
2. Chỉ đạo các cơ quan tổ chức, đơn vị thuộc Cục Hàng hải Việt Nam triển khai thực hiện các nội dung nêu tại khoản 1 Điều này;
3. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các Ban, Văn phòng, đơn vị trong công tác phòng chống tham nhũng theo từng lĩnh vực, địa bàn hoạt động;
4. Chủ động thông tin, báo cáo với Thường trực Ban chỉ đạo của Bộ về tình hình hoạt động, công tác phòng, chống tham nhũng;
5. Kiểm tra, đôn đốc các Trưởng Ban, Văn phòng, Thủ trưởng các đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Cục thực hiện chương trình, kế hoạch phòng, chống tham nhũng và tội phạm; tổng hợp tình hình, kết quả triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch của các đơn vị báo cáo về Ban chỉ đạo của Bộ theo quy định; đặt biệt là những vụ nổi cộm, tiêu cực tham nhũng nghiêm trọng làm thất thoát cần phải báo cáo đầy đủ, chi tiết;
6. Tiếp nhận thông tin, tố cáo tham nhũng và tổng hợp tình hình vụ việc tiêu cực, tham nhũng; vụ việc vi phạm pháp luật tại các đơn vị thuộc Cục Hàng hải Việt Nam được phát hiện thông qua các cuộc thanh tra, kiểm tra, kiểm toán Nhà nước, đơn khiếu nại, tố cáo; báo chí và phương tiện thông tin đại chúng; do cơ quan bảo vệ pháp luật chuyển đến; nghiên cứu, đề xuất các biện pháp xử lý các vụ việc tiêu cực, tham nhũng thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật và các vụ việc do cấp có thẩm quyền giao;
7. Tham mưu, đề xuất với Ban chỉ đạo của Bộ xử lý các vấn đề công tác phòng, chống tham nhũng và tội phạm thuộc phạm vi lĩnh vực chuyên ngành do Cục quản lý. Báo cáo, kiến nghị Bộ trưởng và Ban chỉ đạo của Bộ các kiến nghị, giải pháp nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng có liên quan đến hoạt động thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Cục Hàng hải Việt Nam;
8. Được sử dụng con dấu của Cục Hàng hải Việt Nam để thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật.
Điều 5.  Nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viên Tổ công tác.

1. Nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ trưởng Tổ công tác
a. Cục trưởng là Tổ trưởng Tổ công tác, chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng và Ban chỉ đạo Bộ trong việc tổ chức triển khai chương trình, kế hoạch, thực hiện văn bản của Đảng, Nhà nước và của Bộ Giao thông vận tải, Ban chỉ đạo của Bộ về thực hiện pháp luật phòng, chống tham nhũng trong phạm vi quản lý của Cục. Tổ chức thanh tra, kiểm tra, đôn đốc các Trưởng Ban, Văn phòng, Thủ trưởng các đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Cục thực hiện chương trình, kế hoạch phòng, chống tham nhũng; 
b. Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc nếu có căn cứ cho rằng người đó có thể tiếp tục có hành vi tiêu cực, tham nhũng hoặc gây cản trở cho công tác thanh tra, kiểm tra, xác minh;
c. Khi phát hiện có hành vi tham nhũng phải kịp thời xử lý theo thẩm quyền, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trực thuộc thẩm quyền của Cục trưởng hoặc thông báo cho cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật, đề nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền áp dụng các biện pháp cần thiết để thu hồi, tịch thu tài sản tham nhũng theo quy định của pháp luật;
d. Thực hiện nhiệm vụ quy định tại Điều 4 của quy chế này.
2.  Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Tổ trưởng thường trực Tổ công tác 
a. Thường trực Tổ công tác của Cục trong công tác phòng, chống tham nhũng. Giúp Tổ trưởng Tổ công tác triển khai tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch của Tổ công tác  để thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng và các quy định của Đảng, Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng và tội phạm của Cục Hàng hải Việt Nam; 
b. Có trách nhiệm chỉ đạo, điều hành bộ phận giúp việc Tổ công tác. Thanh tra hàng hải thực hiện nhiệm vụ là  thường trực Tổ công tác theo quy định tại Điều 6 Quy chế này;
c. Tham mưu giúp Tổ trưởng Tổ công tác về công tác thanh tra, kiểm tra nhằm ngăn chặn hành vi lạm quyền, lộng quyền, nhũng nhiễu của cán bộ, công chức, viên chức thuộc Cục quản lý và trong hoạt động phòng, chống tham nhũng; trong việc giải quyết tố cáo về tiêu cực, tham nhũng đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc Cục Hàng hải Việt Nam;
d. Tăng cường quản lý Thanh tra viên, cán bộ, công chức thuộc Thanh tra  hàng hải nhằm ngăn chặn hành vi vi phạm pháp luật trong hoạt động phòng, chống tham nhũng;

e. Chủ trì hoặc phối hợp chuẩn bị nội dung, tổ chức và phục vụ các cuộc họp, làm việc của Tổ công tác, Tổ trưởng Tổ công tác  với các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân; Thông báo ý kiến chỉ đạo, kết luận của Tổ công tác, kết luận của Tổ trưởng Tổ công tác về công tác phòng, chống tham nhũng và tội phạm đến các cơ quan, đơn vị; theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện ý kiến chỉ đạo, kết luận của Tổ công tác và Tổ trưởng Tổ công tác; tổng hợp tình hình báo cáo tổ trưởng Tổ công tác về công tác phòng, chống tham nhũng và tội phạm thuộc thẩm quyền của Cục Hàng hải Việt Nam; Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ công tác theo ủy quyền của Tổ trưởng Tổ công tác.

3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên là Trưởng Ban Tổ chức cán bộ

a. Chỉ đạo tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch, biện pháp công tác phòng, chống tham nhũng theo chức năng, nhiệm vụ của mình; xây dựng các đề án và làm công tác khác được Tổ trưởng Tổ công tác phân công theo dõi, phụ trách; 

b. Tham mưu giúp Cục trưởng ban hành và hướng dẫn, đôn đốc thực hiện Quy tắc ứng xử; Quy tắc đạo đức nghề nghiệp và Quy định việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức; quy định về trách nhiệm người đứng đầu; hướng dẫn, đôn đốc các Ban, Văn phòng, đơn vị thực hiện có hiệu quả quy định của Cục về những tiêu chuẩn đạo đức, lối sống của cán bộ, công chức, viên chức của Cục Hàng hải Việt Nam;

c. Tham mưu giúp Cục trưởng chỉ đạo các Ban, Văn phòng, đơn vị thực hiện quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng về công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; minh bạch tài sản, thu nhập; về kiểm soát thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn và các đối tượng theo quy định của pháp luật;

d. Đề xuất xử lý cán bộ có liên quan đến thông tin, tố cáo tham nhũng và tổng hợp báo cáo tình hình vụ việc tiêu cực, tham nhũng; vụ việc vi phạm pháp luật tại các Ban, Văn phòng, đơn vị thuộc Cục Hàng hải Việt Nam được phát hiện qua công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm toán Nhà nước, đơn khiếu nại, tố cáo; báo chí và phương tiện thông tin đại chúng; do cơ quan bảo vệ pháp luật chuyển đến; nghiên cứu và đề xuất Cục trưởng các giải pháp xử lý; tham mưu giúp Cục trưởng xử lý các vụ việc tiêu cực, tham nhũng thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật và các vụ việc do cấp có thẩm quyền giao; tổng hợp tình hình xử lý cán bộ thuộc phạm vi quản lý của Cục để Cục trưởng báo cáo theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền;

e. Phối hợp với các Ban, Văn phòng, đơn vị tham mưu giúp Cục trưởng về công tác cải cách hành chính nhằm phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.

4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên là Trưởng Ban Tài chính

a. Chỉ đạo tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch, biện pháp công tác phòng, chống tham nhũng theo chức năng, nhiệm vụ của mình; xây dựng các đề án và làm công tác khác được Tổ trưởng Tổ công tác phân công theo dõi, phụ trách; 

b. Tham mưu giúp Cục trưởng trong việc xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ tài chính để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; chỉ đạo các Ban, Văn phòng, đơn vị thực hiện công khai, minh bạch về tài chính theo quy định của pháp luật;

c. Phối hợp với các Ban, Văn phòng, đơn vị tham mưu giúp Cục trưởng nghiên cứu, xây dựng, sửa đổi, bổ xung những chế độ, chính sách liên quan đến tài chính trong ngành hàng hải;

d. Hướng dẫn, đôn đốc các Ban, Văn phòng, đơn vị thuộc Cục thực hiện có hiệu quả chương trình hành động của Cục về thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí;

e. Theo chức năng, nhiệm vụ được phân công, tham mưu trình Cục trưởng xử lý các vấn đề về tài chính được phát hiện qua công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm toán và các vụ án tham nhũng.

5. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên là Trưởng Ban Pháp chế

a. Chỉ đạo tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch, biện pháp công tác phòng, chống tham nhũng theo chức năng, nhiệm vụ của mình; xây dựng các đề án và làm công tác khác được Tổ trưởng Tổ công tác phân công theo dõi, phụ trách; 

b. Chỉ đạo, rà soát các văn bản, kiến nghị bổ xung hoặc ban hành các văn bản liên quan đến lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Cục Hàng hải Việt Nam; tuyên truyền, phổ biến văn bản pháp luật, phối hợp với Thanh tra hàng hải trả lời các cơ quan bảo vệ pháp luật và các Ban, Ngành đối với những vụ việc quy định tại khoản 6 Điều 4 Quy chế này. 

6. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên là Phó Bí thư Đảng ủy Cơ quan Cục Hàng hải Việt Nam

a. Chỉ đạo tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch, biện pháp công tác phòng, chống tham nhũng theo chức năng, nhiệm vụ của mình; xây dựng các đề án và làm công tác khác được Tổ trưởng Tổ công tác phân công theo dõi, phụ trách; 

b. Chịu trách nhiệm làm đầu mối phối hợp giữa Tổ công tác của Cục với Đảng ủy Cơ quan Cục Hàng hải Việt Nam trong công tác phòng, chống tham nhũng; phối hợp với các Ban, Thanh tra hàng hải, Văn phòng của Cục trong việc thẩm tra, xác minh, kết luật cán bộ, đảng viên có đơn thư tố cáo hoặc có liên quan đến tham nhũng, lãng phí.

7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên là Chủ tịch Công đoàn Cục Hàng hải Việt Nam (hoặc phó chủ tịch thường trực Công đoàn Cục Hàng hải Việt Nam)
a. Chỉ đạo tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch, biện pháp công tác phòng, chống tham nhũng theo chức năng, nhiệm vụ của mình; xây dựng các đề án và làm công tác khác được Tổ trưởng Tổ công tác phân công theo dõi, phụ trách; 
b. Chịu tránh nhiệm chỉ đạo các Tổ trưởng Công đoàn trực  thuộc Cục làm tốt công tác truyên truyền, giáo dục, động viên đoàn viên, người lao động thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng; kiến nghị các biện pháp nhằm phát hiện và phòng ngừa tham nhũng.

Điều 6. Thanh tra hàng hải thực hiện nhiệm vụ là thường trực Tổ công tác có nhiệm vụ, quyền hạn:

a. Phối hợp nghiên cứu, xây dựng chương trình, kế hoạch công tác quý, năm của Tổ công tác; giúp Tổ công tác triển khai thực hiện nhiệm vụ tại một số đơn vị, địa bàn trọng điểm;

b. Kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc việc thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động của Cục Hàng hải Việt Nam thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng của các Ban, Văn phòng, các đơn vị thuộc Cục, lập báo cáo tổng kết công tác phòng, chống tham nhũng hàng năm trình Lãnh đạo Cục;
c. Yêu cầu các đơn vị thuộc Cục cung cấp thông tin, gửi báo cáo định kỳ hoặc báo cáo đột xuất; báo cáo tình hình vụ việc tiếp nhận thông tin, tố cáo tham nhũng và tổng hợp tình hình vụ việc tiêu cực, tham nhũng; vụ việc vi phạm pháp luật tại đơn vị của mình được phát hiện qua công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm toán Nhà nước, đơn khiếu nại, tố cáo; báo chí và phương tiện thông tin đại chúng; do cơ quan bảo vệ pháp luật chuyển đến;
d. Tiếp nhận thông tin, báo cáo của các đơn vị về kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng; tổng hợp báo cáo Tổ trưởng Tổ công tác;
e. Tiếp nhận, xử lý tố cáo, tố giác tham nhũng theo quy định của pháp luật;
f. Có trách nhiệm phối hợp công tác giữa Cục Hàng hải Việt Nam và các cơ quan bảo vệ pháp luật trong việc phát hiện, ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng hoặc trường hợp chuyển hồ sơ vụ việc tham nhũng cho cơ quan bảo vệ pháp luật xử lý;
g. Xác minh, kết luận và kiến nghị biện pháp xử lý đối với các nội dung khiếu nại, tố cáo liên quan đến cán bộ, công chức, Lãnh đạo Cục, các Ban, Văn phòng hoặc liên quan đến nhiều đơn vị và các trường hợp khác thuộc thẩm quyền của Cục; 

Trường hợp phát hiện có dấu hiệu tội phạm thì  báo cáo Ban chỉ đạo Bộ và làm thủ tục chuyển cho Cơ quan điều tra, cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự. 

Mục 2

CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG TẠI CÁC BAN, 

VĂN PHÒNG, CÁC ĐƠN VỊ THUỘC CỤC HÀNG HẢI VIỆT NAM

Điều 7. Công tác phòng chống tham nhũng tại các đơn vị trực thuộc Cục

1. Người đứng đầu đơn vị (không được giao cho cấp phó) chịu tránh nhiệm tổ chức thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng trong đơn vị mình.
2. Người đứng đầu đơn vị được giao cho bộ phận tham mưu (phòng) tham mưu, giúp việc về công tác phòng, chống tham nhũng của đơn vị.
3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Người đứng đầu đơn vị.
a. Chịu tránh nhiệm trước Cục trưởng và Tổ công tác trong việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch; chỉ đạo, tổ chức triển khai các chương trình, kế hoạch thực hiện các văn bản của Đảng, Nhà nước và của Cục Hàng hải Việt Nam về thực hiện pháp luật phòng, chống tham nhũng;
b. Phối hợp với cấp ủy Đảng trong việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch, văn bản của Đảng, Nhà nước, Bộ Giao thông vận tải và của Cục Hàng hải Việt Nam về thực hiện pháp luật phòng, chống tham nhũng;
c. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ thuộc quyền quản lý của mình theo dõi từng lĩnh vực, địa bàn hoạt động;
d. Xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch phòng, chống tham nhũng hàng năm của đơn vị mình và gửi về Thanh tra hàng hải để tổng hợp, theo dõi;
đ. Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất việc thực hiện nhiệm vụ được giao của cán bộ, công chức thuộc quản lý của đơn vị để phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi tham nhũng;
e. Tham mưu, đề xuất với Tổ công tác xử lý những vấn đề công tác phòng, chống tham nhũng; những vấn đề phát sinh trong quá trình quản lý tại đơn vị;
f. Xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo về hành vi tham nhũng thuộc thẩm quyền nếu thấy có dấu hiệu tham nhũng chuyển cho cơ quan điều tra hoặc cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật.
Điều 8. Công tác phòng, chống tham nhũng của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

1. Khi phát hiện hành vi  tham nhũng trong Ban, Văn phòng, đơn vị phải chủ động báo cáo với người đứng đầu cơ quan, đơn vị và Chánh Thanh tra hoặc Lãnh đạo cấp trên trực tiếp của đơn vị đó.
Việc tố cáo được thực hiện bằng hình thức: Tố cáo trực tiếp; gửi đơn tố cáo, tố cáo qua điện thoại, qua mạng thông tin điện tử.
Nội dung tố cáo phải trung thực, nêu rõ họ, tên, địa chỉ, cung cấp thông tin, tài liệu mà mình có.
2. Giúp đỡ, hợp tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc phát hiện, giải quyết tố cáo và xử lý người có hành vi tham nhũng.
3. Người tố cáo sai sự thật hoặc phát hiện hành vi tham nhũng  nhưng không báo cáo phải bị xử lý theo pháp luật.
Điều 9. Công tác phòng, chống tham nhũng của Trưởng Ban Thanh tra nhân dân.

1. Giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng của các Ban, Phòng, đơn vị của mình.
2. Xác minh những việc nhất định theo yêu cầu của thủ trưởng.
Điều 10. Công tác phòng, chống tham nhũng của Lãnh đạo Cục. Trách nhiệm  khi để xẩy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan do mình phụ trách.

1. Cục trưởng phải chịu trách nhiệm về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong các Ban, Văn phòng, đơn vị thuộc Cục quản lý; phải chịu tránh nhiệm trực tiếp về việc để xẩy ra hành vi tham nhũng của người do mình trực tiếp quản lý, giao nhiệm vụ; phải chịu trách nhiệm liên đới về việc để xẩy ra hành vi tham nhũng trong lĩnh vực công tác do Phó Cục trưởng phụ trách.
2. Phó Cục trưởng phải chịu trách nhiệm trực tiếp về việc để xẩy ra hành vi tham nhũng trong lĩnh vực công tác do mình phụ trách.
3. Trong kết luận thanh tra, kết luận kiểm toán, kết luận điều tra vụ việc, vụ án tham nhũng phải nêu rõ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị để xảy ra hành vi tham nhũng theo các mức độ sau đây:
a. Yếu kém về năng lực quản lý;
b. Thiếu trách nhiệm trong quản lý;
c.  Bao che cho người có hành vi tham nhũng.
Kết luận phải được gửi cho Ban chỉ đạo của Bộ về phòng, chống tham nhũng, cơ quan, tổ chức có thẩm quyền.
 Điều 11. Công tác phòng, chống tham nhũng của người đứng đầu các Ban, Văn phòng, đơn vị do mình phụ trách.

1. Chánh Văn phòng, các Trưởng Ban, Thủ trưởng các đơn vị thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng theo chức năng, nhiệm vụ được phân công và chỉ đạo của Tổ công tác của Cục.
2. Người đứng đầu các Ban, Văn phòng, đơn vị khi phải chịu trách nhiệm trực tiếp về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong Ban, Văn phòng, đơn vị do mình quản lý, phụ trách thì bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
3. Người đứng đầu các Ban, Văn phòng, đơn vị khi phải chịu trách nhiệm liên đới về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong Ban, Văn phòng, đơn vị do mình quản lý, phụ trách thì bị xử lý kỷ luật.
4. Người đứng đầu các Ban, Văn phòng, đơn vị được xem xét miễn hoặc giảm trách nhiệm pháp lý quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này nếu đã thực hiện các biện pháp cần thiết nhằm ngăn chặn, khắc phục hậu quả của hành vi tham nhũng; xử lý nghiêm minh, báo cáo kịp thời với cơ quan, tổ chức có thẩm quyền về hành vi tham nhũng. 
Chương III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 12. Chế độ báo cáo

1. Cục trưởng có trách nhiệm tổng hợp tình hình, kết quả thục hiện công tác phòng, chống tham nhũng tại Cục và các đơn vị trực thuộc để báo cáo về Ban chỉ đạo của Bộ.
2. Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Cục có trách nhiệm tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng tại đơn vị mình để báo cáo về  Tổ công tác (qua Thanh tra hàng hải).
3. Công tác báo cáo được quy định cụ thể như sau:
a. Báo cáo công tác phòng chống, tham nhũng hàng năm tính từ ngày 10 tháng 12 trước đến ngày 10 tháng 12 năm báo cáo; gửi về Tổ công tác (qua Thanh tra hàng hải) trước ngày 13 tháng 12 hàng năm.
b. Báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng Quý, gửi về Tổ công tác (qua Thanh tra hàng hải ) trước ngày 10 của tháng cuối cùng của quý.
c. Báo cáo đột xuất nếu có vụ việc phát sinh theo yêu cầu của Cục trưởng hoặc Tổ công tác.
d. Chánh Thanh tra hàng hải (Phó Tổ trưởng  thường trực) có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, dự thảo báo cáo tổng hợp kết quả triển khai, thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng để trình Tổ công tác của Cục hàng hải Việt Nam thực hiện chế độ báo cáo theo quy định lên Ban chỉ đạo Bộ Giao thông vận tải về phòng, chống tham nhũng và các cơ quan có thẩm quyền.
đ. Thủ trưởng các đơn vị báo cáo chậm, báo cáo sai hoặc che dấu thông tin, tùy theo mức độ vi phạm phải được xử lý trách nhiệm theo quy định của pháp luật.
4. Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao, các Ban, Văn phòng, đơn vị và người có thẩm quyền chịu trách nhiệm thực hiện kịp thời, đầy đủ sự chỉ đạo của Tổ công tác.
Chương IV

KHEN THƯỞNG, XỬ LÝ VI PHẠM

Điều 13. Khen thưởng

Cá nhân, tổ chức có thành tích trong hoạt động thanh tra, đấu tranh phòng chống tham nhũng được khen thưởng theo quy định của pháp luật.
Điều 14. Xử lý vi phạm

Tổ chức, cá nhân lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình vi phạm các quy định của  Luật Phòng, chống tham nhũng và Quy chế này hoặc cản trở hoạt động đấu tranh phòng, chống tham nhũng, mua chuộc, trả thù người thực thi nhiệm vụ, trả thù người khiếu nại, tố cáo thì thùy theo mức độ độ, tính chất vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật, xử lý hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự; trường hợp gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật./.
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